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Compliance de Gênero

implementação da

e de critérios remuneratórios

MasterClass Movimento Mulher 360

04|08|2023

Lei nº 14.611 de 3 de julho de 2023 

http://linkedin.com/in/marianacovre
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 14.611-2023?OpenDocument


Compliance de Gênero

O QUE É?
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COMO?

http://linkedin.com/in/marianacovre 

http://linkedin.com/in/marianacovre


Promoção da diversidade 

e inclusão
Repressão 

(penalização)fiscalização
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_pilares fundamentais da lei

Educação

Lei de Igualdade Salarial

_Reforço à...

http://linkedin.com/in/marianacovre
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_pontos fundamentais da lei
Lei de Igualdade Salarial
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http://linkedin.com/in/marianacovre
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_DÚVIDAS

• QUEM? 

• COMO?

http://linkedin.com/in/marianacovre 

http://linkedin.com/in/marianacovre
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_DÚVIDAS

• Relatório de Transparência Salarial

• PARA QUEM DIVULGAR? 

• QUANDO DIVULGAR? 

http://linkedin.com/in/marianacovre 

http://linkedin.com/in/marianacovre


Especialista e 
curadoria do conteúdo

061 99157.2112      
http://linkedin.com/in/marianacovre 

@covre.mariana
macovre.adv@gmail.com

011 99972.4000
margareth@mgoldenberg.com.br

https://linkedin.com/in/margarethgoldenberg
https://linkedin.com/company/movimento-mulher-360
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